Die Deutsche Vereinigung flir Sozialarbeit im Gesund-
heitswesen e. V. (DVSG) ist ein sektorentibergreifen-
der Fachverband, der die Sozialarbeit im Gesund-
heitswesen fordert und dazu beitragt, Soziale Arbeit
in den verschiedenen Arbeitsfeldern des Gesund-
heitswesens zu starken und weiterzuentwickeln.

Mitglieder in der DVSG sind:

) Einzelmitglieder, in der Regel SozialarbeiterInnen
oder Sozialpadagoglnnen, die in verschiedenen Fel-
dern des Gesundheitswesens tatig sind.

) Korporative Mitglieder, u. a. ambulante und statio-
nare Einrichtungen und Dienstleistungsanbieter im
Gesundheits- und Sozialwesen, Verbande und wis-
senschaftliche Institutionen.

Voraussetzung fir die Aufnahme ist die Bereitschaft
zur Férderung der Sozialarbeitim Gesundheitswesen.

Mitgliedschaft bringt Vorteile

Die DVSG bietet vielfaltige Vorteile fiir
ihre Mitglieder zu glinstigen Konditionen:

Der Jahresbeitrag betragt:

) fur Einzelmitglieder/Ost 80 Euro

) fur Einzelmitglieder/West 100 Euro

) fur Studenten (Vollzeit/Erststudium) 60 Euro

Der Mitgliedsbeitrag ist in voller
Héhe steuerlich absetzbar.

Engagieren auch Sie sich!

Nobody is perfect! Manches in der DVSG ist viel-
leicht noch nicht so, wie die Mitglieder vor Ort es
sich wiinschen. Aber: Ein Fachverband ist nur so
stark wie seine Mitglieder. Alle Aktivitaten und
Ergebnisse der DVSG sind auf das Engagement der
Mitglieder und den Dialog innerhalb der Mitglied-
schaft angewiesen. Machen Sie mit, verandern und
verbessern Sie die Arbeit im Fachverband!

Werden Sie Mitglied in der DVSG!

Haben Sie Fragen?
Brauchen Sie weitere Informationen?

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf!

Deutsche Vereinigung fiir Sozialarbeit
im Gesundheitswesen e.V. (DVSG)
KaiserstralRe 42

55116 Mainz

Telefon: +49 (0) 61 31 —-22 24 22
Telefax: +49 (0) 61 31 -22 2458
E-Mail: info@dvsg.org

www.dvsg.org

Fur eine Mitgliedschaft
in der DVSG spricht ...




B Wir vertreten die Interessen

der Sozialen Arbeit im Gesundheitswesen

Die DVSG erfasst und biindelt die Interessen der Sozi-
alen Arbeit im Gesundheitswesen. Sie formuliert und
artikuliert diese Interessen gegeniiber Politik und Ver-
waltung, Leistungstragern und Leistungserbringern,
Wirtschaft, Gewerkschaften, Wissenschaft und Medien.
Daflir organisiert sie als Fachverband den Meinungs-
bildungsprozess ihrer Mitglieder und sorgt fiir den
Transfer der fachlichen Kompetenzen Sozialer Arbeit.
Sie greift aktiv in sozial- und gesundheitspolitische
Diskussionen ein, transportiert die gemeinsam entwi-
ckelten Positionen an Entscheidungstrager und in die
Offentlichkeit. Dariiber hinaus arbeitet die DVSG in vie-
len Gremien im Gesundheitswesen mit.

H Wir entwickeln Soziale Arbeit

im Gesundheitswesen konzeptionell weiter

In themenspezifischen Fach- und Projektgruppen wird
innerhalb der DVSG gemeinsam an der konzeptionellen
Weiterentwicklung der einzelnen Arbeitsfelder gearbei-
tet. Die Zusammenarbeit und der Austausch mit Koope-
rationspartnern ist dabei selbstverstandlich. Die Ergeb-
nisse werden publiziert.

Il Wir erarbeiten fachliche Instrumente

fiir die Praxis

Die DVSG entwickelt ihr Qualitatskonzept fiir Soziale
Arbeit im Gesundheitswesen standig weiter. Neben
einer differenzierten Leistungsbeschreibung zu den
Inhalten Sozialer Arbeit bietet die DVSG beispielsweise
auch Empfehlungen zu Stellenbeschreibungen und
Anhaltszahlen. Sie beteiligt sich zudem an der Weiter-
entwicklung eines elektronischen Dokumentationssys-
tems, das die DVSG-Qualitatsstandards berlicksichtigt.

M Wir engagieren uns fur

Projektarbeit und Forschung

Im Rahmen der Weiterentwicklung fachlicher Inhalte
beteiligt sich die DVSG an Projekten und Forschungs-
vorhaben, die dazu beitragen, Soziale Arbeit im Ge-
sundheitswesen weiterzuentwickeln.

M Wir sind dialogorientiert und kooperativ

Die DVSG ist im Gesprach und sucht den Konsens mit
den verschiedenen gesellschaftlichen Krafte. Koopera-
tion statt Konkurrenz — unter diesem Motto organisiert
sie den Dialog mit Kooperationspartnern und arbeitet
mit ihnen konstruktiv zusammen. Damit gewinnt die
DVSG Biindnispartner und schmiedet Allianzen zur For-
derung der Sozialen Arbeit im Gesundheitswesen.

H Wir organisieren den fachlichen

und kollegialen Austausch

Die DVSG organisiert im Rahmen ihrer Veranstaltun-
gen, Fachtagungen, Fortbildungen und Kommunika-
tionsmedien eine Plattform, um Wissen und Erfahrun-
gen auszutauschen, neue konzeptionelle Ansatze zu ver-
breiten und zur Diskussion zu stellen. Die DVSG schafft
Raum und Gelegenheiten, konstruktiv miteinander zu
reden sowie vom Wissen und den Erfahrungen der
Fachkolleginnen und Fachkollegen zu profitieren.

Eine bundesweite Vernetzung der Sozialarbeit im Ge-
sundheitswesen ist durch insgesamt 26 regionale Ar-
beitsgemeinschaften gewahrleistet. Damit sind fiir Sie
standige Ansprechpartner vor Ort, die einen kollegialen
Austausch und praxisnahe Fachveranstaltungen bieten.

I Wir veranstalten bundesweit

Fachkongresse und Fortbildungen

In zweijahrlichem Abstand organisiert die DVSG ihren
Bundeskongress ,, Sozialarbeitim Gesundheitswesen” mit
vielen Fachforen aus verschiedenen Arbeitsfeldern.
Neben der aktuellen Entwicklung im Gesundheitsbe-
reich und deren Auswirkungen auf die einzelnen Ar-
beitsfelder werden aktuelle Themen mit Vertretern der
Politik, der Kostentrager und Leistungserbringer sowie
weiteren Experten diskutiert.

M Wir informieren Sie und die (Fach-)Offentlichkeit
Die DVSG ist durch die Zusammenarbeit mit Akteuren
im Gesundheitswesen lGber Entwicklungen und Initiati-
ven in der Gesundheits- und Sozialpolitik informiert
und gibt diese Informationen an ihre Mitglieder weiter.
Sie regt den Informationsaustausch in der Mitglied-
schaft an und arbeitet mit Institutionen, Parteien, Minis-
terien und anderen Kooperationspartnern zusammen,
um standig aktuell die Trends und Entwicklungen zu
erfahren. Dariiber hinaus sorgt die DVSG dafiir, dass
Soziale Arbeit im Gesundheitswesen in der Offentlich-
keit als Fachgebiet prasent ist.

DVSG-Mitglieder erhalten vier Mal jahrlich die Fach-
zeitschrift FORUM sozialarbeit + gesundheit, mit fach-
lichen Beitragen aus allen Arbeitsfeldern der Sozialar-
beit im Gesundheitswesen sowie aktuellen Informatio-
nen aus dem Fachverband. In jeder Ausgabe der Fach-
zeitschrift ist eine wissenschaftliche Beilage (Zeitschrift
fliir Wissenschaft und Praxis der Klinischen Sozialar-
beit) enthalten. Daneben werden durch die Internetsei-
te www.dvsg.org und den DVSG-Newsletter standig
aktuelle Informationen bereitgestellt.

I Wir bieten unseren Mitgliedern

einen umfassenden Service, insbesondere ...

)} Fachliche und konzeptionelle Unterstiitzung
und Beratung,

) ErmaRigung beim Kauf aller DVSG-Publikationen,

) ErmaRigung bei allen Fach- und
Fortbildungsveranstaltungen,

) ErmaRigung beim DVSG-Bundeskongress,

) Zugang zum internen Mitgliederbereich
auf der Internetseite,

) Kostenfreie Veroffentlichung von
Stellengesuchen auf den Internetseiten,

) ErmaRigung beim Abonnement der
Sozialrechtsdatenbank von LexisNexis.

) Wir bieten lhnen vielfaltige Moglichkeiten
zur aktiven Mitarbeit in einem lebendigen Fachverband
Die DVSG lebt in ihrer Arbeit sehr stark vom Wissen, den
Erfahrungen und dem Engagement ihrer Mitglieder. Um-
gekehrt profitieren aktive Mitglieder von der ehrenamt-
lichen Arbeit, dem fachlichen Austausch und den vielfal-
tigen Kontakten innerhalb und auRerhalb der DVSG.



